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MAESTRÍA INTERNACIONAL EN CULTURA DE PAZ ETICA Y VALORES UNIVERSALES 

OBJETIVOS. 

La Maestría en Cultura de Paz Etica y Valores Universales, forma especialistas en educación de 

valores universales tomando como base el enfoque del Desarrollo Humano. 

El modelo de Desarrollo Humano que nos sustenta, propone la construcción de la persona 

sobre bases fundamentales como lo son: El desarrollo de la conciencia y la voluntad, la 

autonomía moral, la reflexión y el diálogo. Esta visión busca formar una personalidad 

éticamente madura que se distingue por un comportamiento respetuoso, responsable y 

honesto, comprometido con su entorno social y ecológico. Una persona con estas bases, puede 

insertarse favorablemente en una sociedad que demanda una ciudadanía participativa, 

tolerante e incluyente, con sentido de cooperación y que pueda dar una solución pacífica a los 

conflictos. 

El objetivo es desarrollar en el participante las siguientes potencialidades: 

 La capacidad para detectar conflictos en sus diferentes etapas e implementar acciones 

para resolverlos. 

 La capacidad para formar en valores, ayudando a los individuos e instituciones a 

clarificar sus criterios éticos. 

 Un liderazgo de carácter humanista con habilidades de empatía, comprensión y 

aceptación. 

 La habilidad para detectar y resolver problemas de relaciones humanas. 
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 La capacidad para aplicar los principios, estrategias e instrumentos para promover una 

cultura de paz en cualquier organización. 

CONTENIDO PROGRAMÁTICO. 

BLOQUE 1. CULTURA DE PAZ I 

1.CULTURA DE PAZ 

2.EL PODER DE LA PAZ 

3.ACCIONES PARA LA CULTURA DE PAZ 

4.EDUCACION PARA LA PAZ 

5.GENERO Y CONSTRUCCION DE PAZ 

6.MUJER Y CONSTRUCCION DE PAZ 

7.RELIGIONES Y CULTURA DE PAZ 

8.SOCIEDAD CIVIL Y CONSTRUCCION DE PAZ 

9.PANORAMICA DE LOS DERECHOS HUMANOS 

10.DIGNIDAD HUMANA Y DERECHOS HUMANOS 

M.C.CULTURA DE PAZ UNESCO 

M.C.GUIA PARA PROMOVER UNA CULTURA DE PAZ 

MA.EL PODER PACIFISTA 

MC.EDUCAR PARA UNA CULTURA DE PAZ 

MC.TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Y CULTURA DE PAZ 

BLOQUE 2. CULTURA DE PAZ II 

1.OBJECION DE CONCIENCIA 

2.NO VIOLENCIA ACTIVA 

3.EJEMPLOS DE LUCHA NO VIOLENTA 

4.COMUNICACION INTERPERSONAL 
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5.JUSTICIA RESTAURATIVA 

6.JUSTICIA TRANSICIONAL 

7.TRANSFORMACION DE CONFLICTOS 

8.MICROCONFLICTOS EMOCIONALES 

9.MEDIACION 

10.COMO ENFRENTAR SITUACIONES TOXICAS 

M.C.DESOBEDIENCIA CIVIL Y OBJECION DE CONCIENCIA 

M.C.DINAMICAS CONFLICTOS Y MEDIACION 

M.C.GANDHI Y NO VIOLENCIA 

M.C.HABILIDADES SOCIALES QUE MEJORAN LA COMUNICACION INTERPERSONAL 

M.C.HABILIDADES Y ESTRATEGIAS PARA TRANSFORMAR LOS CONFLICTOS DESDE LA NO 

VIOLENCIA 

BLOQUE 3. ETICA 

1.ETICA 

2.DIFERENCIA ENTRE ETICA Y MORAL 

3.TIPOS DIVERSOS DE ETICA 

4.ÉTICA Y POLÍTICA 

5.ETICA CIVIL 

6.PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES 

7.ALGUNOS PROBLEMAS ETICOS DEL SIGLO XXI 

8.VALORES UNIVERSALES CIVICOS Y ETICOS 

9. LA GESTIÓN ÉTICA 

10.ETICA EMPRESARIAL 

11. ETICA ORGANIZACIONAL 
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12. LAS EMPRESAS ETICAS 

M.C.CLAVES PARA EL LIDERAZGO ETICO 

M.C.ETICA Y MORAL 

M.C.ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 

M.C.LOS VALORES ÉTICOS 

M.C.RESPONSABILIDAD VALORES Y ETICA 

BLOQUE 4. VALORES UNIVERSALES 

1.VALORES Y SUS TIPOS 

2.LOS VALORES Y SU SIGNIFICADO 

3.LA TRASCENDENCIA DE LOS VALORES HUMANOS 

4.VALORES Y ANTIVALORES 

5.VALORES Y PROYECTO DE VIDA 

6.VALORES Y DIGNIDAD HUMANA 

7.VALORES MORALES 

8.VALORES Y NORMAS ETICAS 

9..EDUCACION EN VALORES 

10.LOS VALORES COMO HERRAMIENTAS GERENCIALES 

11.TRASCENDENCIA DE LOS VALORES EN LA EMPRESA 

M.C.CRISIS DE VALORES 

M.C.VALORES EN LA EDUCACION EN EL NUEVO MILENIO 

M.C.VALORES Y DERECHOS HUMANOS 

BLOQUE 5.-  

ACCESO LIBRE AL AREA DE MATERIALES AUDIOVISUALES (VIDEOS) RELACIONADOS CON LA 

MATERIA DE LA MAESTRIA 
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